Waoit Gminy Trzciana

L 5

32-733 Trzciana 302

Zafgeznik Mr 1 do zarzgdzenia Nr 27/VI15
Wajta Gminy Trzciana z dnia 26 marca 2015,

WOIT GMINY TRZCIANA

sgltasza

konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowe] w Kierlikdwce,
Kierlikéwka 4 32-732 Kamionna woj. malopolskie

1. Do konkursu moie przystapi¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujgce wymagania,
wynikajace z rozporzadzenia MEN z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrekiora oraz inne stanowisko kierownicze,

w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz.
1436 ze zm.):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,

2) ukonczyt studia wyisze magisterskie lub studia pierwszego stopnia albo studia wyisze zawodowe
lub kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium jezykow obcych i posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Publiczne] Szkele Podstawowe] w Kierlikowce,

3) ukoriczyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5} uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy

albo pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, a w przypadku
nauczyciela akademickiego pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyiszej;

&) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.}, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8} nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;

9} nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarienia publicznego;

10} nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publiczrymi,
o ktérym mowa w art. 31, ust. 1 pkt 4 ustawy 2 dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.)

2. OFERTY OSOB PRZYSTEPUJACYCH DO KONKURSU POWINNY ZAWIERAC:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publiczne;
szkoly;

2) podwiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé oraz poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje



o staiu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej—
w przypadku nauczyciela akademickiego;
4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoéc z oryginatem kopie:
e dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy;
¢ aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia { w tym takze dyplomu
ukonczenia studiéw wyizszych lub $wiadectwa ukoriczenia studidw podyplomowych albo
swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata);
* karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego.

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

&) oéwiadczenie, 7e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo Scigane 2

oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U.
22005 r, Nr14, poz. 114 ze zm.);

9) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust, 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentdw (Dz. U, z 2007 r. Nr 63, poz. 425 ze zm.)

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust, 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 87, poz. 674 ze zm.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r, — Prawo o szkalnictwie wyiZszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 ze zm.);

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraia zgode na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1957 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm. w celach przeprowadzenia kankursu na stanowisko
dyrektora.

3. OFERTY naleiy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Kenkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Kierlikéwce”,

w terminie do 30 kwietnia 2015 r. do godz. 15.30 w Urzedzie Gminy w Trzcianie
lub przestaé na adres:
Urzad Gminy w Trzcianie 32 - 733 Trzciana 302 woj. matopolskie

KONKURS odbedzie sie dnia 14 maja 2015 r. o godz. 10.00
w Urzedzie Gminy w Trzcianie.

Blizszych informacji o zasadach konkursu i warunkach uczestnictwa udziela Urzad Gminy
w Trzcianie, tel. 14613-51-22,




